
آموزش‌هــای فنی، حرفه‌ای و مهارتی، بــا توجه‌ به ماهیتی که 
دارند، نیازمند مشــارکت جــدی و مؤثر ذی‌نفعــان و ذی‌ربطان 
هستند. حمایت و مشــارکت دستگاه‌ها، اصناف، اتحادیه‌ها و... در 
اجرای ســطوح متفاوت این نوع از آموزش‌ها، بسیار اهمیت دارد؛ 
به‌طوری‌که در اولین مرحلة طراحی رشته‌ها که مرحلة نیازسنجی 
محسوب می‌شــود، تبادل اطلاعات مورد نیاز برای دریافت درک 
درستی از وضعیت نیاز بازار کار با توجه ‌به مشاغل مورد نیاز حال 
و آیندة کشــور )آینده‌پژوهی( و نیاز منطقه‌ای )آمایش سرزمین(، 
وضعیت تغییرات حرفه‌ها بر اساس ورود فناوری‌های نو و وضعیت 
اشتغال در حرفه‌ها و رشته‌های گوناگون، بدون مشارکت امکان‌پذیر 

نیست.
در مرحلة طراحی و اجرا نیز، اهمیت مشارکت در آموزش فنی، 
حرفــه‌ای و مهارتی به‌عنوان یک اصل مهم در ارائة این آموزش‌ها 
پذیرفته شــده است. از دلایل موفقیت برخی از کشورهایی که در 
آموزش فنی، حرفه‌ای و مهارتی صاحب‌ ســبک و پیشرو هستند، 
مشــارکت جدی دولت و بخش خصوصی در اجرای مناســب این 
آموزش‌هاســت. آموزش‌وپرورش به‌تنهایی قــادر به تأمین نیروی 
انســانی متخصص، فضا و تجهیزات و مواد مصرفی این آموزش‌ها 
نیســت و با توجه ‌بــه ویژگی‌هایی که مرزها و رشــته‌های فنی، 
حرفه‌ای و مهارتی دارند، اســتفاده از ظرفیت‌های سایر دستگاه‌ها 

و بخش غیردولتی ضروری است.
در بند ث مادة 89، در قانون برنامة هفتم پیشــرفت، به‌ موضوع 
مشارکت در ارائة آموزش‌های فنی، حرفه‌ای و مهارتی توجه شده 
اســت. در این ماده‌قانــون، وزارت آموزش‌وپرورش موظف اســت 
آیین‌نامة اجرایی موضوع »بازطراحی و توســعة رشته‌های آموزش 
فنــی، حرفــه‌ای و مهارتی در دورة دوم متوســطه« را  مبتنی بر 
آمایــش و آینده‌پژوهی و توســعة زیرســاخت‌های کمی و کیفی 
هنرستان، بر اساس بسته‌های حمایتی مصوب دولت، با مشارکت 
ســازمان، مؤسســه‌ها و نهادهای عمومی غیردولتی، شهرک‌های 
صنعتی، صاحبان صنایع و مشاغل، اتحادیه‌های حرفه‌ای اصناف و 
بنگاه‌های اختصاصی، برای راه‌اندازی هنرستان‌های جوار کارخانه و 
شهرک‌های صنعتی، در بوستان‌های علم‌وفناوری و هنرستان‌های 
وابسته به دستگاه‌ها، تهیه کند و به تصویب هیئت وزیران برساند.

این ماده‌قانون با هدف تســهیل فراینــد مهارت‌آموزی و تربیت 

نیــروی کار ماهر و متخصص، از طریق مشــارکت در زمینه‌های 
گوناگون، می‌تواند نقشــی کلیدی در پیشرفت توسعة کشور ایفا 
کند. نکتة حائز اهمیت این است که با توجه ‌به تجربیات قبلی، از 
جمله توفیق‌نیافتن در اجرای آیین‌نامه‌های مشابه، مانند »آیین‌نامة 
همکاری وزارتخانه‌ها، ســازمان‌ها و مراکز تولیدی و آموزشــی در 
اجرای نظام جدید آموزش متوســطه، مصوبــة هیئت وزیران در 
جلســة مورخ 1371/8/6«، ارائه‌دهندگان آموزش فنی ‌و حرفه‌ای 
با چالش‌هایی در اجرای این بند از ماده‌قانون مواجه هستند. سؤال 
این اســت که: ایشــان  چه راهکارهایی را باید در نظر بگیرند تا 
بتوانند به طور مطلوب به اهداف آن دســت یابند؟ تعدادی از این 

چالش‌ها عبارت‌اند از:
● تغییر ســاختار آموزشی و فرایندهای مهارت‌آموزی در مراکز 
فنی، حرفه‌ای و مهارتی و هنرســتان‌ها، مطابق با اســتانداردهای 

بین‌المللی و تأمین نیروی انسانی متخصص، فضا و تجهیزات؛ 
● رعایت تناســب میان آموزش‌های فنی، حرفه‌ای و مهارتی و 
نیازهای بازار کار، با توجه ‌به وضعیت تغییرات حرفه‌ها بر اســاس 

ورود فناوری‌های جدید و مهارتی نو؛
● تنظیم برنامة آموزشــی با نیازهای واقعی بازار کار و تحولات 

سریع اقتصادی و اجتماعی؛
● افزایش همکاری میان نظام آموزشــی و بخش‌های گوناگون 

اقتصادی کشور؛
● نیازســنجی به‌صورت مداوم از مســئولان ذی‌ربط منطقه‌ای 

به‌منظور به‌روزرسانی؛ 
● بازبینــی مداوم آیین‌نامه‌ها برای  ایجــاد انعطاف‌پذیری لازم 

دربرابر تحولات و تغییرات سریع بازار کار؛ 
● نظارت و ارزیابی مستمر بر فرایندهای آموزشی و مهارت‌آموزی 
به‌منظور جلوگیری از انحرافات احتمالی و افزایش کیفیت آموزش 
به‌صورت مستمر توســط نظام نظارتی کارآمد، برای تعیین نقاط 

ضعف و قوت فرایندها.

به نظر شما چه راهکارهایی را می‌توان پیشنهاد داد تا چالش‌های 
فوق و ســایر چالش‌هایی را که در این خصــوص وجود دارند، به 
فرصــت تبدیل کرد. لطفاً نظرات و پیشــنهادهای خود را با ما در 

میان بگذارید.
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